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DEUX PRIORITES \

Conduite de travaux sur la démographie pharmaceutique actuelle et a venir

Dresser un état des lieux exhaustif de la démographie de la profession
Modéliser pour anticiper ses évolutions

Amélioration de I'attractivité de la profession

Promouvoir les métiers de la pharmacie auprées des plus jeunes et des étudiants
Adapter le parcours universitaire et les modalités de reconversion en cours de carriére afin de répondre aux

Contributions portées auprés de I’'ONDPS pour augmenter le nombre de places offertes au concours de

enjeux de la profession

Simplifier la reconnaissance en France des pharmaciens dipldmés étrangers /
RENCONTRES INSTITUTIONNELLES AU NIVEAU NATIONAL \

Echanges avec les principaux acteurs

Instances de tutelles (DGOS, Ministéres de la santé, de I'enseignement supérieur, cabinet de Matignon,

Elysée)

Conférence des doyens

Syndicat professionnels et étudiants

ONDPS

ONISEP

'internat /




ANORAMA ANNUEL (NATIONAL ET REGIONAL)

Chaque année, [I'Ordre national des pharmaciens réalise un panorama
démographique des pharmaciens en exercice sur le territoire métropolitain et
ultramarin.

Le panorama contribue aux travaux menés par |'Observatoire national de Ia des pharma
démographie des professions de santé et ceux de la Conférence nationale visant a
établir les objectifs pluriannuels de professionnels de santé a former.

Chiffres Clés 2025 :
e 75080 pharmaciens inscrits, soit +2,7 % en 10 ans
e Augmentation des primo-inscrits dont 16 % sont des professionnels diplomés a I’

étranger
e Diminution de la médiane de 47 a 45 ans en 10 ans qui tend a confirmer un
commencement de renouvellement générationnel

+ Démographie

~

ciens

Combien de pharmaciens en 2050 ?

d’un modele permettant de simuler le nombre de pharmaciens en exercice a

I"horizon 2050 ‘ f uiii

* Le modele prévoit, par rapport a 'année 2022 simulée, une baisse du nombre de %S
pharmaciens inscrits a I'Ordre a 71 791 en 2032 (soit une baisse de 2,3 %) suivi d’une
hausse a 74 312 d’ici 2050 (soit une augmentation de 3,2 %). Cela se traduit par une Projections
hausse globale de 1 % des effectifs simulés entre 2022 et 2050. Pl

2 I'horizon 2050

e Modulable, le modele permet d’explorer divers scénarios.

ﬂTUDE PROJECTION DEMOGRAPHIQUE \

e |'Ordre a publié en janvier 2025 les résultats de projections démographiques issus m 200

/JOURNEE DU 6 MAI — ATELIER DEDIE A LA DEMOGRAPHIE

Quels outils, données et stratégies pour anticiper, planifier et piloter la démographie
pharmaceutique a moyen et long terme ?

e  En présence de 'Académie de pharmacie, de la DGOS, la conférence des doyens, 'ANEPF, la FNSIP-BM,
CAVP, le HCAAM, 'ONDEPS, le CNG, le SSA, le CNP pharmacie et des élus de I'ordre des pharmaciens

d’information
e Une réflexion collective qui permet de proposer des actions concretes a mettre en ceuvre, d’identifier
des données complémentaires a générer, des réflexions stratégiques a mener et une gouvernance a

\ mettre en place

* Robuste et fiable, ce modeéle de simulation peut ainsi devenir un levier pour orienter
les décisions en matiere de formation et d’organisation des métiers de la pharmacie

e Une opportunité de mettre en commun les travaux menés par chacun afin de disposer du méme niveau

la

/



https://www.ordre.pharmacien.fr/les-communications/focus-sur/la-demographie
https://www.ordre.pharmacien.fr/les-communications/focus-sur/la-demographie

Promouvoir les métiers de la pharmacie aupres des plus jeunes et des étudiants

Déploiement d’une nouvelle campagne en 2023 d’information : “Pharmacien, le moins connu des métiers connus”
(kits d'outils : site internet dédié, affiches, brochures, ...) :

e ° Actions digitales : plus de 100 vidéos diffusées, partenariats avec des influenceurs, quiz en ligne,
TS sponsorisation de contenus, animation de comptes sur les réseaux sociaux dédiés
DES METIER!
CONNI

° Engagement sur le terrain : Challenge Bouge ta Pharma avec 'ANEPF (+ 1 200 défis en 6 mois), Stand
au Printemps de Bourges, Présence de I'Ordre sur les salons de I'Etudiant

Large communication de I'Ordre autour de I'attractivité sur les différents canaux : rubrique dédiée dans la Revue,
sur le site internet de I’Ordre, dans la lettre, sur les réseaux (plus d’une vingtaine)

Implication de 'ensemble de la communauté (élus ordinaux, pharmaciens, étudiants, universités) :
° Participation a plus de 100 forums, salons, événements d’orientation, intervention dans les facultés
° Mail aux pharmaciens pour les inciter a devenir ambassadeur de la campagne
° Visite de site de logistique pharmaceutique

Coopération avec les structures et media d’orientation : mise a jour des fiches métiers (ONISEP, prendresoin.fr),
participation a des sessions LIVE avec I'Etudiant et Parcoursup, publications sur Thotis média et ONISEP, relais de la
campagne métier auprés des lycées, rectorats, conseils régionaux

Engagement actif de la commission « Nouveaux inscrits » dans les actions de promotion de la pharmacie

/ Adapter le parcours universitaire et les modalités de reconversion en cours de carriere afin\
de répondre aux enjeux de la profession

Création d’un GT universitaire qui a été un espace de dialogue entre tous les acteurs et de partage des positions sur
I’évolution de la 1°'® année des études de santé notamment — une nouvelle réforme devrait voir le jour en
septembre 2025

Contribution a la réflexion concernant la mise en ceuvre de la R3C annoncée pour la rentrée 2025

Publication prochaine de fiches pratiques sur les modalités de reconversion élaborées avec la Commission des
nouveaux inscrits

Simplifier la reconnaissance en France des pharmaciens diplomés étrangers

Elaboration et intégration de propositions législatives dans la loi Valletoux visant a permettre aux PADHUE un
exercice provisoire dans tous les métiers de la pharmacie et adaptation des épreuves de vérification des
connaissances et des parcours de consolidation des compétences aux différents métiers envisagés :

— Contribution dans les travaux réglementaires : sur le parcours de consolidation des compétences a
I’hopital, 'exercice provisoire, la refonte des EVC
— Discussion en cours avec la DGOS sur la partie réglementaire du dispositif portant sur la ville

Elaboration de propositions législatives visant a lever la condition de nationalité pour les pharmaciens hors UE
titulaires d’un diplédme de I'UE a reconnaissances automatiques

Renforcement de la collaboration avec le CNG pour faciliter le traitement de dossiers de pharmaciens

Proposition de collaboration avec le SGAE et la DGOS sur I'amélioration du dispositif de reconnaissance de
qualification et la révision de la directive 2005/36/CE

Contribution a la révision de ’ARM France Québec
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